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FOUNDERSCLUB FREIBURG – OUR TEAM

Wir, der Foundersclub Freiburg e.V. sind ein Team aus Studierenden von verschiedenen Fakultäten, die
gemeinsam eine studentische Initiative für Entrepreneurship an der Freiburger Universität aufgebaut
haben, um anderen dabei zu helfen, ihre Ideen umzusetzen und ihr eigenes Startup zu gründen. Durch
unser großes Netzwerk bringen wir Studierende mit Investor*innen, Gründer*innen und anderen
Studierenden zusammen, die dasselbe Ziel anstreben. Zusätzlich werden Studierende durch
Gründungstalks, Workshops und durch Ausflüge über die Startup - Szene informiert.
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Börsenverein 
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Wer sind wir?

Hauptverantwortliche der Veranstalltung
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Women in Leadership ist ein halbtägiges Event und findet am 21. November 2020 aufgrund der
aktuellen Lage digital statt. Die Veranstaltung beginnt um 12:00 Uhr und endet um 19:00 Uhr mit
einem Get-Together. Sie besteht aus einer insgesamt zweistündigen Vortragsreihe mit
anschließender Podiumsdiskussion. Neben der Vortragsreihe werden zusätzlich Workshops
angeboten. Die Themen für die Vorträge werden im Vorfeld mit den Referent*innen abgestimmt,
damit es bei der Veranstaltung nicht zu Überschneidungen kommt.

Die Veranstaltung und ihre Ziele

WOMEN IN LEADERSHIP 3

Mut. Angst. Erfolg. Viele Frauen fühlen sich dazu verpflichtet eine Entscheidung zwischen Ihren
Träumen und zwischen ihrer Familie zu treffen. Noch dazu haben sie in unserer „modernen
Gesellschaft“ mit den Vorurteilen gegenüber Frauen in verschiedenen Branchen zu kämpfen, die zu
einer Entmutigung der Person führen. Leider ist auch im 21. Jahrhundert das starke
“mitteralterähnliche” Frauenbild zu spüren.

Der Wandel der Geschlechter sowie die Gleichberechtigung ist nicht zu übersehen. Seit den 70er
Jahren ist die Frauen - Erwerbsquote stark gestiegen. Allerdings nur mit Frauenbewegungen wie
beispielsweise Gender Mainstreaming, eine Strategie, die entwickelt wurde, um die Benachteiligung
von Frau und Mann in vielen Bereichen aufzuheben, damit sie chancengleich mitwirken können.
Auch an vielen Universitäten in Deutschland ist die geringe Anzahl an aktiven Frauen unübersehbar. Es
wird viel geredet, viel diskutiert aber wenig erreicht. -Warum? Sind Frauen zu emotional für die
Führungsposition? Oder ist die Frau zu schwach und die Verantwortungen zu groß? Heißt Scheitern als
Frau gleich Aufgeben?
Deshalb organisieren wir seit zwei Jahren „Women in Leadership“. Mit Aufklärung dieser Fragen
möchten wir Student*innen mit erfolgreichen Unternehmer*innen vernetzen und sie über die
möglichen Karrierechancen in der Arbeitswelt informieren. Im Zuge dessen, möchten wir den
Studierenden neue Perspektiven aufzeigen und sie ermutigen, ihre Fähigkeiten zu entfalten. Das Ziel
der Veranstaltung ist es somit, den Frauen die Führungsposition näher zu bringen, mit Klischees
aufzuräumen und Frauen neue Perspektiven aufzuzeigen.
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Uhrzeit Programmpunkt Bemerkung

12:00 - 12:15 Einleitung Konferenz https://bit.ly/3pd2ITN (**)

12:15 – 14:15 Vorträge & Podiumsdiskussion on zoom    (**)

14:15 - 14:45 1. Pause und Networking on airmeet (**)

14:45 – 16:45 Workshops Siehe Links nächste Tabelle

16:45 - 17:00 2. Pause und Networking on airmeet (**)

17:00 - 18:30 FuckUpNight on zoom    (**)

18:30 - 19:00 Get-Together on zoom    (**)

Dieses Jahr haben wir unser Programm erweitert!
An dem Tag hast du auch die Möglichkeit, dich über die möglichen Karriere-Chancen zu informieren
und dich mit anderen Frauen zu vernetzen. Melde dich unbedingt für unsere vielfältigen Workshops
an und höre dir die spannenden Vorträge von erfolgreichen Geschäftsführerinnen an. Eine
anschließende Podiumsdiskussion lässt keine Fragen offen. Anschließend hast du die Möglichkeit
auch an der „FuckUp-Night“ teilzunehmen.

Referent*innen

Nina Strassner – Leiterin Diversity & Inclusion bei SAP, Autorin des preisgekrönten deutschen 
Rechtsblatts Juramama, Nominiert für die beste Wirtschaftsliteratur von Autorinnen durch 
Handelsblatt

Karen Wendt – Editor Sustainable Finance Series, Impact Investing Expert, 
President FinTechLadies

Katharina Kreitz – Arbeitete für NASA, EADS, BMW, Airbus Space, heute Geschäftsführerin von 
VECTORFLOW

Wendy Zähringer Hardy – CEO WordCafe

Anne Koark – Unternehmensberaterin, Keynote-Speaker und Autorin

Das Programm

Auf unserer Foundersclub Website findest du ebenfalls nochmal eine genaue Beschreibung und alle
Links und wichtige Informationen:
https://foundersclub-freiburg.de/portfolio-item/women-in-leadership-3/

PROGRAMM UND ABLAUF
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FuckUp-Night-Talks 
Women Edition

https://bit.ly/3pd2ITN
https://foundersclub-freiburg.de/portfolio-item/women-in-leadership-3/


Referent*in Workshop-Thema Teilnahmelink

Carola Rinker Finance Workshop
https://meet.google.com/
qrc-hfor-fft

Hiltrud Dorothea 
Werner

Frauen in Führungspositionen & 
Corona-Krise

https://meet.google.com/
iic-seei-iyi

Joanna & Karen 
Wendt

Emotional Intelligence (English)
https://meet.google.com/
xvg-byyr-zen

Verena Hauser TOP im Bewerbungsgespräch
https://meet.google.com/
ucq-jbdu-pxj

Moritz Neuhaus Empowerment für Führungskräfte
https://meet.google.com/
nwn-ieqj-emc

Patrick Utz Unternehmerische Selbstständigkeit
https://meet.google.com/
nfx-bkew-aug

Julia Maiwald Social Media & Personal Brand
https://meet.google.com/
ybd-rpst-hmz

Die Teilnahme für die Workshops ist begrenzt, um auf alle gut eingehen zu können. Melde dich
unbedingt für die Workshops auf Eventbrite an und sichere dir einen Platz. Die Tickets sind für alle
Teilnehmer*innen kostenlos. Wir freuen uns auf deinen Besuch!

PROGRAMM UND ABLAUF
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Die Workshops

Referent*innen Vortrag-Thema

Natascha Zeljko
– Gründerin Female One Zero

Wieso die Welt mehr Diversität in Führungspositionen 
braucht.

Friederike Hettinger 
– Angehende Geschäftsführerin 
TUM International GmbH

The secret to an Innovation Ecosystem – Leveraging 
Innovation Through Collaboration (in English)

Katharina Kreitz
– Geschäftsführerin von 
VECTORFLOW

Kommunikation und Führung – Müssen Frauen männliche 
Muster übernehmen oder gar kopieren?

Hanna Böhme
– Geschäftsführerin FWTM

Erfahrungen einer Frau in Führungsposition –
Vergleich Asien & Europa

Elke Benning-Rohnke
– Unternehmerin, Aufsichtsrätin 
h&z

Die besonderen Herausforderungen von Frauenkarrieren 
und wie Frau am besten damit umgeht.

Franziska Schaadt
– CEO FRANSCHA, Social Media 
Beraterin

Die Wichtigkeit der eigenen Personal Brand, Sichtbarkeit, 
Positionierung und Mut.

Prof. Eleonore Soei Winkels
– Von promovierter Neuro-
wissenschaftlerin zu Professorin 

Wie findet Ihr als Talente heraus, wo sich der 
(Quer)Einstieg mit diversen Hintergründen lohnt?

Die Vorträge

https://meet.google.com/iic-seei-iyi
https://meet.google.com/xvg-byyr-zen
https://meet.google.com/ucq-jbdu-pxj
https://meet.google.com/nwn-ieqj-emc
https://meet.google.com/nfx-bkew-aug
https://meet.google.com/ybd-rpst-hmz
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Hiltrud Dorothea Werner ist eine deutsche Managerin. 2016 wechselte
Werner als Leiterin der Konzernrevision zu Volkswagen und wurde 2017
als Vorständin für Integrität und Recht der Volkswagen AG berufen. In
ihrer Funktion bei Volkswagen leitet Werner unter anderem die
Compliance- und Integritätsteams für Volkswagen und seine 12 Marken.
Sie wurde mit der Umstrukturierung der Compliance-Kultur beauftragt.
Werner ist auch Mitglied des Aufsichtsrats der Audi AG, der Porsche AG,
der Seat SA und der Traton SE.
Werner begann ihre Karriere 1991 bei der Beratungsfirma Softlab GmbH
in München als Projektmanagerin. 1996 wechselte sie zur BMW AG, wo
sie während ihrer Amtszeit verschiedene Positionen innehatte, darunter
Leiterin der IT-Abteilung der BMW Bank, Leiterin der Revision der BMW
AG für Großbritannien und Irland sowie Leiterin der internen Revision
der Gruppe. 2011 wechselte sie als Leiterin der Konzernrevision zur MAN
SE. Seit 2014 war sie Leiterin der konzerninternen Revision beim
Automobilzulieferer ZF Friedrichshafen.
Werner studierte "Mathematische Methoden und Datenverarbeitung in
der Wirtschaft" an der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, wo
sie 1989 einen Abschluss in Wirtschaftswissenschaften erhielt.

Hiltrud Dorothea Werner

Katharina Kreitz studierte Maschinenbau mit den Schwerpunkten Luftfahrt,

Gasdynamik und Astronautik an der Technischen Universität München.

Was sie an ihrem Studium immer sehr schätzte, war die Mischung aus

theoretischem Wissen und dessen praktischer Anwendung. Daher hat sie

während und nach ihrem Studium viel gearbeitet, um praktische

Erfahrungen in verschiedenen Testumgebungen zu sammeln. Sie arbeitete

z.B. für die NASA, EADS, BMW, Airbus Space. Nach ihren internationalen

Studienerfahrungen in Österreich und Norwegen beschloss sie, MBA-

Stipendiatin des Collège des Ingénieurs in Paris zu werden. Als fester

Bestandteil dieses Programms war sie direkt als Projektmanagerin im

Risikomanagement der Lufthansa Technik in Hamburg für den

Verwaltungsrat tätig. Die Idee für ihr eigenes Unternehmen entstand aus

langjähriger Erfahrung in Wissenschaft und Industrie. Seit 2015 ist sie einer

der beiden Geschäftsführer von Vectoflow und hauptsächlich für die

Geschäftsentwicklung und -strategie verantwortlich.

Katharina Kreitz
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Natascha Zeljko studierte Germanistik und Politikwissenschaften in
München und ist Founderin und Chefredakteurin von „FemaleOneZero“,
einer Online-Plattform, die sich mit Themen wie Diversity, Digitalisierung
und Female Empowerment beschäftigt. Davor arbeitete sie in
verschiedenen Führungspositionen in großen Verlagen (u.a. Condé Nast,
später Funke Gruppe), zuletzt als stv. Chefredakteurin und Textchefin von
myself. Dort verantwortete sie Sonderformate wie den „Digital Female
Leader Award“ (#DFLA19), der von Gobal Digital Women vergeben wird
und Frauen in der Digitalbranche auszeichnet.

Natascha Zeljko

Friederike arbeitete als Global Alliance Manager bei PTC - einem
Softwareunternehmen mit Sitz in Boston, wo sie für die Strategic
Alliances mit Management Consulting Companies und Global Systems
Integrator in ganz Europa verantwortlich war. Die Erstellung,
Durchführung und Verwaltung der übergreifenden Allianz-Geschäftspläne
und die daraus resultierende Go-to-Market-Strategie und
Ausführungsplan lag in ihrer Verantwortung. Das Vertrauen, die
Glaubwürdigkeit und das Engagement der Partner in einer VUCA-Welt
aufzubauen, bleibt die größte Herausforderung dieser spannenden
Aufgabe. Der Aufbau starker Innovationsökosysteme auf der ganzen
Welt, die den Technologietransfer länderübergreifend erleichtern, die
Entwicklung neuer Hightech-basierter Wertschöpfungsketten anregen
und Kreativität, Unabhängigkeit und Unternehmergeist einflößen, ist ihre
Leidenschaft und glücklicherweise ihre tägliche Arbeit als zukünftige
Geschäftsführerin der TUM International GmbH, einer 100%igen
Tochterberatung der Technischen Universität München (TUM). Yoga,
Berge, Natur und Co-Everything sind treibende Kräfte in ihrem Leben.

Friederike Hettinger

Verena Hauser studierte Psychologie an der Universität Konstanz mit
Studienschwerpunkt: Arbeit & Gesundheit. Nachdem sie zwei Jahre als
Personalreferentin gearbeitet hat sie als Co-Founder & CMO das startup
sklls GmbH gegründet. Die Web-Apps von Sklls digitalisieren eine exklusive
Auswahl an Methoden aus dem Business Coaching wodurch die
Selbstreflexion verbessert wird. Davon profitieren die Nutzer im Recruiting
und der Personalentwicklung.

Verena Hauser
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Hanna Böhme, gebürtige Freiburgerin, ist seit 2018 Geschäftsführerin
der Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe – FWTM. In der Welt
herumgekommen zog sie nach vielen Jahren die Stadt zurück, in der
sie bis zu ihrem 18 Lebensjahr aufgewachsen ist. Die
Wirtschaftswissenschaftlerin hat in Marburg, Taipeh und London
studiert und war zuvor als Geschäftsführerin und im Board of
Directors des von der Landesbank Baden-Württemberg (LBBW)
betriebenen German Centre in Singapur und davor in Peking tätig.

Hanna Böhme
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Elke Benning-Rohnke ist Unternehmerin, Aufsichtsratsvorsitzende,
Aufsichtsrätin und Beirätin. Ehrenamtlich setzt sie sich für die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen ein und war bis 2020 Vize-Präsidentin
von FidAR e.V. . Elke bringt eine über 30-jährige Erfahrung aus Tätigkeiten in
und für internationale Konzerne mit. Ihre Kompetenzen baute sie in
namhaften Unternehmen wie Procter & Gamble, Kraft Jacobs Suchard in
Deutschland und Kanada auf. Sie ist Aufsichtsratsvorsitzende bei der H&Z
AG in München und stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende bei Daiichi
Sankyo, Europe. Zu den Themen Zusammenspiel von
Marktherausforderungen, Kundenpotenzialen und Leistungskulturen berät
sie weltweit tätige Unternehmen und europäische Großbanken und ihr
Unternehmen Benning & Company. Benning-Rohnke veröffentlicht als
Autorin Beiträge zu Customer Centricity und Vertriebsaktivierung und pflegt
enge Beziehungen in die Wissenschaft. Ihr persönliches Engagement richtet
Elke Benning-Rohnke auf das Thema gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
in Führungspositionen in der Wirtschaft.

Elke Benning-Rohnke

Julia ist Digital Native und Expertin für LinkedIn Marketing. Nach ihrem
Studium vor 10 Monaten hat sie den Schritt in die Selbstständigkeit
gewagt und ist seitdem als Freelancerin im Bereich Online Marketing tätig,
u.a. für FRANSCHA. Auf ihrem Weg hat sie sich stark mit ihrer
Perosnal Brand und LinkedIn auseinandergesetzt, welche bedeutend zu
ihrem Erfolg beigetragen haben. Diese Erfahrungen möchte sie gerne an
andere weiter geben und auch jungen Menschen Mut machen, ihre
Personal Brand nach ihren Vorstellungen zu verwirklichen.

Julia Maiwald 



Franziska Schaadt berät v.a. internationale IT-Unternehmen und zeigt
ihnen, wie sie B2B-Social-Media-Netzwerke nutzen können, um
Kundenbeziehungen zu stärken und neue Geschäftsmöglichkeiten zu
finden. In ihren Vorträgen und Workshops inspiriert sie Marketing- und
Vertriebsteams, ihre "Personal Brand" zu kreieren und sich digital
professionell zu präsentieren. Die Teams lernen, wie sie sich online in
Communities zu relevanten Themen engagieren können, mit dem Ziel,
eine professionelle Marke aufzubauen, die soziale Reichweite zu
erhöhen und neue Leads zu gewinnen. Darüber hinaus coacht Schaadt
Führungskräfte, die sich Online-Anerkennung als "Vordenker" aufbauen
wollen, und spricht mit ihrem BoldLinkedIn Bootcamp auch den B2C-
Bereich an. Mit der neuen Future Work Academy bietet sie einen tiefen
Einstieg in das Thema Social Selling und schafft Synergien zwischen
Mitarbeiter*innen verschiedener Unternehmen. Franziska Schaadt
studierte internationale Betriebswirtschaftslehre in Amsterdam und
Kapstadt. Als digitale Nomadin ist sie ortsunabhängig und reist um die
ganze Welt, um Arbeit und Reisen zu verbinden. Ihr Netzwerk reicht von
der Start-up-Szene in Indien über den deutschen Mittelstand bis hin zu
globalen Konzernen in den USA.

Franziska Schaadt
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Die gebürtige Britin Anne Koark ist Unternehmensberaterin, Keynote-
Speaker und Autorin und arbeitet mit vielen innovativen Unternehmen,
die sich in Zeiten des Wandels am Markt etablieren. 1999 gründete sie
ihr eigenes Unternehmen „Trust in Business“. Mit dem Unternehmen
wurde sie im März 2001 mit dem Existenzgründerpreis der
Internetzeitschrift Breakeven ausgezeichnet. Infolge von 11. September
2001 musste Anne Koark in 2003 Insolvenz anmelden. Über diese
Erfahrung schrieb sie ein sehr erfolgreiches Buch, in dem sie für eine
Kultur des Scheiterns eintritt. Nicht nur wurde sie von der EU
Kommission eingeladen zu sprechen, sondern auch mit dem Lady
Business Award und den Sonderpreis beim Großen Preis des
Mittelstands ausgezeichnet. 2007 sprach sie beim Global Summit of
Women über das Scheitern, eine Veranstaltung an der 1000 Frauen aus
95 Ländern teilnahmen. Sie spricht aus, was sie denkt: "Scheitern gehört
zum Erfolg!” Anne Koarks Vorträge sind bekannt für eine gute Prise
britischen Humors und sind ein menschlicher Appell an das Vertrauen in
eigene Stärken – auch wenn es schwierig wird. Ein Paradigmenwechsel,
in dem wir unsere Definition des Erfolges in Frage stellen und überlegen,
wie viel uns die Angst vor dem Scheitern kostet.

Anne Koark



Ursprünglich wollte Winkels Hirnforscherin werden – heute ist sie IT-
Beraterin bei Accenture. Von ihrer wissenschaftlichen Arbeitsweise
profitiert sie nun auch bei den Beratungsprojekten. Dr. Eleonore Soei-
Winkels studierte Psychologie an der Heinrich-Heine-Universität
Düsseldorf und promovierte anschließend in den Neurowissenschaften
an der Ruhr-Universität Bochum. Heute arbeitet sie als Consultant für
Accenture, einen weltweit führenden Managementberatungs-,
Technologie- und Outsourcing-Dienstleister. Als Partner für große
Business-Transformationen bringt das Unternehmen unter anderem
umfassende Projekterfahrung und fundierte Fähigkeiten über alle
Branchen und Unternehmensbereiche hinweg in eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit ein.
Als selbstbenannte “Heldenmacherin” gibt Winkels seit Anfang 2010 ihre
Quereinstiegserfahrungen weiter im kostenlosen www.quereinstieg-
netzwerk.de. Dort gibt es für Quereinstiegskandidaten, die anonyme
Mitglieder im Quereinstieg-Netzwerk werden, hilfreiche Internet-Links
und vor allem die strukturierten Erfahrungsberichte von erfolgreichen
Quereinsteigern. Seit 09/13 ist sie auch Dozentin an der FOM -
Hochschule für Ökonomie und Management, Düsseldorf, in den
Modulen Wirtschaftspsychologie, Grundlagen der Psychologie,
Allgemeine Psychologie und Biopsychologie.

Nina Strassner, Leiterin des Bereichs Diversity & Inclusion bei SAP ist
verantwortlich für die entsprechenden HR-Programme und Initiativen. Das
Ziel, ein wesentliches "Zugehörigkeitsgefühl" für alle Mitarbeiter zu
schaffen, steht im Mittelpunkt all ihrer verschiedenen Initiativen. Nach dem
Studium der Rechtswissenschaften in Deutschland, Australien und
Südafrika begann sie ihre Karriere vor 12 Jahren als eine der jüngsten
Juristinnen an Bord, war als renommierte Wirtschaftsmediatorin und
Dozentin an Fachhochschulen tätig und hat einen Master-Abschluss mit
Auszeichnung im internationalen IT- und IP-Recht von der Stellenbosch
University/ S. A. Sie ist die Autorin des preisgekrönten deutschen
Rechtsblatts Juramama, ihr jüngstes Buch wurde vom Handelsblatt für die
beste Wirtschaftsliteratur von Autorinnen nominiert und sie schreibt gerne
ihre bekannte Kolumne regelmäßig in der deutschen Zeitschrift Brigitte
MOM.

Dr. Eleonore Soei-Winkels

Nina Strassner
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Dr. Carola Rinker leitet Seminare im Rechnungswesen, u.a. zu den
Themen BWA lesen, Bilanzen lesen, Bilanzkosmetik sowie Bilanzanalyse
an. Neben Seminaren und Einzel-Coaching im Rechnungswesen berät die
promovierte Volkswirtin Unternehmen bei der Optimierung des
Rechnungswesens. Die Bilazierungsexpertin hat bereits mehrere
Fachbücher in renommierten Verlagen veröffentlicht und schreibt
regelmäßig Beiträge in Fachzeitschriften zu aktuellen Themen des
Rechnungswesens. In ihrem FINANCE-Blog “abgeschminkt” deckt Carola
Rinker auf, wie Unternehmen ihre Zahlen (legal) mit Hilfe von
Bilanzkosmetik beeinflussen, um diese aufzuhübschen und wann sie die
Grenzen überschreiten. Ihre Erfahrungen und ihr Wissen als
Bilanzexpertin, Gründerin und ehemalige Aufsichtsrätin gibt sie in ihren
Vorlesungen an der Hochschule Macromedia am Standort in Freiburg an
ihre Studierenden weiter, wo sie seit 2018 als Professorin tätig ist. 2018
erhielt sie den Rudolf-Haufe-Nachwuchsförderpreis für die Dissertation
zum Thema” Wertrelevanz von Forschungs- und Entwicklungskosten.

Katrin Grunwald ist Gründerin von The Globe Team, einer Beratung für

Organisationsentwicklung und begleitet als Teamentwicklerin und First-

Time Leader Coach Teams weltweit dabei besser zusammenzuarbeiten

und angehende Führungskräfte bei einem erfolgreichen Start in der

ersten Führungsrolle. Sie hat in London, Madrid und Maastricht studiert.

Lange Zeit hat sie bei Airbus in Führungspositionen gearbeitet, bevor sie

2018 ihr eigenes Unternehmen gründete.

In ihrem Vortrag: "Die erste Führungsrolle - Tipps für eine gute

Vorbereitung & einen erfolgreichen Start“ wird Katrin Grunwald als

Coach für First-Time Leader Tipps teilen, wie man sich gut auf die erste

Führungsrolle vorbereiten kann - sowohl ganz praktische Tipps für den

Umgang mit Mitarbeitenden als auch vom Mindset her, um sich der

neuen Herausforderung gut gewachsen zu fühlen. Sie selbst findet

Women in Leadership eine tolle Veranstaltung, da sie „gerne junge &

engagierte Frauen dabei unterstütze, ihren Weg zu gehen!"
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Dr. Carola Rinker

Katrin Grunwald
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Als Verfechterin der Führung mit dem Gehirn im Hinterkopf engagiert sich

Joan weiterhin für ihre vielfältige Kundenbasis bei der Nutzung ihrer mehr

als drei Jahrzehnte erfahrungsgemäßen Erfahrung im Bereich der beruflichen

Entwicklung, indem sie ihre Ausbildung mit den modernsten

Neurowissenschaften verbessert. Sie ist eine agile Führungspersönlichkeit,

die ihre Lernsitzungen so anpasst, dass sie so anwendbar wie möglich auf die

beispiellosen Zeiten, in denen wir leben, anwendbar ist. Der hirnbasierte

Ansatz, den sie sowohl bei ihrem Training als auch bei ihrem Coaching

verfolgt, hat zu mehr Selbstbewusstsein und einem besseren

Stressmanagement bei all ihren Klienten geführt.

Joan Graci
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Karen Wendt unterstützt professionelle Investoren bei Impact Investing-
Strategien. Als CEO der Eccos Impact GmbH bietet sie Investoren und
Unternehmen Business Intelligence. Sie unterstützt Investoren,
Unternehmen und Unternehmer bei der Umsetzung von Nachhaltigkeit und
findet den Weg zu nachhaltiger Innovation durch Anwendung von
Veränderung. Sie integriert die EU-Taxonomie und SDGs, um nachhaltige
Portfolios zu erreichen, die positive Auswirkungen haben. Die Reihe
"Nachhaltige Finanzwissenschaft" beschäftigt sich mit dem Thema
topnotch. Eccos entwickelt finanziell tragfähige Lösungen, um diese zu
strukturieren und umzusetzen, gleichzeitig aber auch Veränderungen aktiv
zu managen und Kapazität zu generieren. Der Fokus liegt auf Insitutional
Investors and Corporates. Mit Start-Ups arbeiten sie auf pro-bono-Basis
zusammen, um diese Unternehmen mit nachhaltigen Produkten
insbesondere in FinTech, RegTech und Green Energy einschließlich
Blockchain zu fördern. Karen ist Key Note Speakerin, Facilitator und
Mediator. Die Eccos Impact GmbH unterstützt als globales Shaper für
Wirkung und die Ziele der nachhaltigen Entwicklung. Als Forscherin und
Strategische Beraterin für Nachhaltigkeit glaubt Karen, dass man nicht
investieren kann. Um ihr Wissen zu teilen, hält sie Keynotes und Vorträge
an verschiedenen Universitäten.

Karen Wendt
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Patrick Utz aus der Schweiz ist Experte für Vertrieb und

Unternehmertum, sowie Keynote Speaker im Bereich Unternehmens-,

Management- und Marketingberatung. Ebenso bietet er

Führungskräftecoaching , Schulungen und Workshops an, die vor Ort in

der Schweiz in Zürich und Umgebung oder online stattfinden können.

Bevor er selbst Unternehmen gründete, veränderte, sanierte und

erfolgreich aufbaute, arbeitete er (u.a. auch als Co-Founder) in einer

Vielzahl an Unternehmen. Seit 2008 ist er selbst in der umsetzenden

Beraterrolle tätig und widmet sich Lösungswege in Auseinandersetzung

mit den Herausforderungen seiner Kunden. Seit 2015 arbeitet er mit 4

weiteren UnternehmerInnen in seinem eigenen Betrieb MACHER

KLASSE. Darüber hinaus arbeitet er in vielen anderen Firmen und

Initiativen, die das gleiche Ziel verfolgen, wie zum Beispiel seiner eigenen

Gründung VENTURIZE AG. Er arbeitet mit führenden Unternehmen,

genauso wie mit Startups zusammen, die von seinen langjährigen

operativen Erfahrungen profitieren können und gemeinsam mit den

UnternehmerInnen Potentiale weiterentwickelt, damit sie in Zukunft ihre

Erwartungen erfüllen.

Patrick Utz
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Felicitas Birkner (Dipl.Ing.) leitet die Fujitsu Academy in Central Europe, ist
Vorsitzende des Fachausschuss Frauen in der Digitalwirtschaft im Bitkom
e.V. und Advisory Board Member der Asian European Society der TUM.
Viele Business Projekte führte sie zum Erfolg und wurde 2019
ausgezeichnet als“ Women of the Year2019 - Women in IT Award
Europe” und mit dem “Female in IT 2019 Award“ in der Kategorie Digital
Transformation in Deutschland. Als Coach, Referentin, Trainerin und
Mentorin setzt sie sich stark für Bildung ein, unterstützt Change Prozesse,
D&I Initiativen und begleitet Karrierewege. Sie entwickelte die
P.e.P.Lebens•Stil•Programme® und gründete den heute global wirkenden
Professional Women Network - PWN-Munich e.V. mit. Als Autorin
motiviert sie in Büchern, u.a. in „Visionäre von heute-Gestalter von
morgen" (2018) und "CSR-Digitalisierung" (2017), Hrsg. Springer-Gabler
Verlag.

Felicitas Birkner



Viel von ihrer Lebenskunst möchte Wendy Zähringer-Hardy auch

anderen vermitteln. Das macht sie bei ihrer Arbeit mit schwer kranken

Kindern in der Uni-Kinderklinik und in ihrem 2013 gegründeten

"Wordcafé", wo Menschen Gespräche in Englisch und anderen Sprachen

buchen können. Außerdem hat sie das "Projekt One World – Heilen,

Lernen, Integration" an der Kinderklinik gestartet. Kunst und Lebenskunst

hängen für sie zusammen. Als Kind hat sie unter anderem gemalt und

Theater gespielt. Sie wuchs, 1963 in Leicester in England geboren, mit

drei Schwestern auf. Am liebsten wäre sie nach der Schule Künstlerin

geworden, doch um Geld zu verdienen ging sie als Trainee zu einer Firma

und arbeitete dort zehn Jahre als Schuhdesignerin. 1997 kam sie mit

ihrer eigenen Familei nach Deutschland. Seitdem ist sie in Kontakt mit

Kindern, die lebensbedrohliche Diagnosen und an die Substanz gehende

Behandlungen aushalten müssen. Das Projekt "One World" mit Kerstin

Handloser und André Balonier zusammenbietet kranken Kindern Online-

Unterricht in Deutsch an. Dabei gehe es um viel mehr als ums

Deutschlernen: "Jede Übung, die Spaß macht und von den Schmerzen

und Sorgen ablenkt, ist ein Erfolg", betont Wendy Zähringer-Hardy.

Wendy Zähringer-Hardy
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Moritz Neuhaus startete seine Consulting-Karriere während des BWL-

Studiums in einer studentischen Unternehmensberatung. Er berichtet in

seinem Podcast und als Kolumnist über das Thema Consulting. Vor dieser

Zeit war er als externer Berater für KMUS und DAX 30 Konzerne tätig und

unterstützte Projekte bei der Porsche Consulting, Volkswagen, Porsche und

der Continental AG. Insight Consulting hilft CEOS und Senior Partnern aus

der ganzen Welt dabei, online zu Meinungsführern zu werden. Mehr dazu

exemplarisch Handelsblatt. Die heutige Welt ist brutal! Egal wie gut du bist,

wenn du nicht sichtbar bist, ist es wertlos. Gerade Frauen tun sich schwer

damit, wirkungsvoll über die eigenen Erfolge zu sprechen und ihren

Expertenstatus auszubauen. Moritz Neuhaus und sein Team helfen CEOs,

Senior Partnern und Startup-Foundern dabei, online zu Meinungsführern zu

werden. In seinem Workshop teilt er drei Fallstricke, die speziell für Frauen

ein Augenöffner sind! Einmal ist IN. UP! OUT? als größte unabhängige

Community zu Consulting in DACH zu nennen und dann natürlich Insight

Consulting, wo er aktuell ein Team von knapp 10 Personen führt.

Moritz Neuhaus



Zoom ist eine Echtzeit-Webkonferenzanwendung ähnlich wie Skype. Zoom kann einfach heruntergeladen 
und installiert werden und ist auf Windows-, PC-, iOS-, Android- und Blackberry-Geräten verfügbar. In 
dieser weiteren Hilfe dieser Anleitung können Sie mit Zoom einsteigen.

Klicken Sie auf den entsprechenden Link, um Zoom auf Ihr Gerät herunterzuladen. Wir empfehlen jedoch, 
zoom auf Ihrem Computer/Laptop/Notebook zu installieren!

• iOS: https://itunes.apple.com/us/app/id546505307
• Windows & Mac: http://zoom.us/download (download Zoom Client for Meetings)
• Android: https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
• Blackberry: https://appworld.blackberry.com/webstore/content/59949934

Teilnahme über einen Link

Wenn Sie einen Link zur Teilnahme an einer Zoom-Besprechung erhalten haben oder wenn Sie festgestellt 
haben, dass es online veröffentlicht wurde, klicken Sie einfach auf den Link und folgen Sie den 
Anweisungen auf dem Bildschirm, um an der Besprechung teilzunehmen.

Beitreten mit einer Besprechungs-ID

Sie können eine Besprechungs-ID verwenden, um an einer Besprechung teilzunehmen.

1. Öffnen Sie die Zoom-Anwendung.
2. Klicken Sie auf die blaue Schaltfläche "Besprechung beitreten".
3. Geben Sie die angegebene Besprechungs-ID und Ihren vollständigen Namen ein.
4. Klicken Sie auf Beitreten.

• Referent*innen bitte wie folgt bei zoom anmelden beim meeting: Name (Referent*in)
• Wenn Sie eine externe Kamera und/oder ein Mikrofon verwenden, müssen Sie sie vor dem Öffnen der 

Zoom-Anwendung anschließen. Wir empfehlen, wenn möglich ein Headset zu verwenden.
• Pro physikalischem Standort sollte nur 1 Mikrofon und Lautsprechersystem aktiv sein. Andernfalls 

können die 2 Systeme ein lautes Kreischen verursachen.
• Wir bitten Sie, sicherzustellen, dass Sie stumm geschaltet sind.
• Bitte nutzen Sie die Chat-Funktion, um Fragen zu stellen, um eine Unterbrechung des Lautsprechers zu 

vermeiden.

Überblick

Download & Installation

An einer Besprechung teilnehmen

Quick Starter Guide
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Kurze Tipps & Tricks
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https://appworld.blackberry.com/webstore/content/59949934


Demo meeting

Foundersclub

Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um sich mit der Zoom-Benutzeroberfläche vertraut zu machen. 
Bitte verwenden Sie die ersten beiden Punkte, um sich selbst zu stumm zu schalten ihre Kamara zu 
regulieren wie Sie wünschen. Bitte nutzen Sie nur die Chat-Funktion (Nummer 6), um Fragen zu stellen. 
Andere Funktionen sind für das Meeting mit alle nicht relevant für Teilnehmer, Referent*innen können mit
Nummer 5 ihren Bildschirm für eine Präsentation teilen, oder uns diese vorab zukommen lassen.

1. Stummschalten oder aktivieren des Mikrofons 
2. Starten oder Beenden der Kamera
3. Teilnehmer zur Besprechung einladen
4. Verwalten oder Anzeigen einer Liste von Teilnehmern 
5. Teilen Sie Ihren Bildschirm
6. Öffnen Sie das Chat-Fenster 
7. Aufzeichnung der Besprechung
8. Verlassen Sie die Besprechung
9. Videobereich

Ausführlichere Supportdokumentation finden Sie auf der Zoom-Support-Website: 
https://support.zoom.us/hc/en-us

User interface zoom

Quick Starter Guide
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Klicken Sie auf den in der zoom Veranstaltung bereitgestellten Link, um über airmeet an dem 
Networking und Austausch teilzunehmen. Hier wird kurz beschrieben wie man sich dort anmeldet.
Weitere Informationen finden Sie hier: https://bit.ly/3kbijiT

• Verwenden Sie den von den Organisatoren bereitgestellten Ereignislink, um die Zielseite der 
Veranstaltung zu erreichen. Auf dieser Seite werden die Ereignisdetails wie Titel, Datum, 

Zeitbeschreibung etc. angezeigt, idealerweise auf dem Laptop in Google Chrome
• Klicken Sie auf die Schaltfläche "Registrieren für diese Veranstaltung". Sie werden aufgefordert, sich 

per E-Mail oder über LinkedIn/Google/Facebook/Twitter anzumelden.
• Wenn Sie sich mit Google anmelden, haben Sie hinterher noch die Möglichkeit ihre angegebenen 

Daten zu ändern oder anzupassen.
• Nach der Anmeldung müssen Sie Ihre Daten bestätigen. Geben Sie Ihren Namen, Ihre Bezeichnung, 

Organisation (also Teilnehmer*in / Referent*in + Unternehmen wenn gewünscht), und Standortdetails 
an. Wer keine persönlichen Daten angeben möchte, kann auch fiktive hier verwenden.

• Wählen Sie "Weiter", um zum nächsten Bildschirm zu wechseln, um alle Details zu überprüfen. Wenn 
alles korrekt is, wählen Sie "Weiter", und Sie sind drinnen in airmeet.

Überblick

An airmeet teilnehmen

Quick Starter Guide
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• Tisch beitreten: Tische können Beschriftungen und Logos enthalten, um die Teilnehmer über die 
Unterhaltungen in bestimmten Tischbereichen zu informieren. In der Regel hat ein virtueller Airmeet-
Tisch jeweils zwischen zwei und acht Sitzplätze. Sobald Sie sich entschieden haben, an welchem Tisch 
Sie sitzen möchten, wählen Sie die Schaltfläche "Nehmen Sie einen Sitzplatz" an diesem Tisch. Wenn 
Sie das Gespräch verlassen möchten, verabschieden Sie sich und klicken Sie auf die Schaltfläche "Tisch 
verlassen" unten rechts.

• Profile anzeigen: Klicken Sie auf das Anzeigebild eines Teilnehmers, um dessen Teilnehmerprofil zu 
sehen

• Tischchat: Sie können mit den anderen Mitgliedern interagieren, die in einer virtuellen Minikonferenz 
am Tisch sitzen. Sie können auch einen privaten Tischchat haben. Jeder, der sich dem Tisch anschließt, 
kann diesen Chat in der unteren Kontrollleiste anzeigen.

Für ein einwandfreies Visualisierungserlebnis auf Airmeet sollten Sie Folgendes beachten:

• Verwenden Sie einen Laptop und Google Chrome, um teilzunehmen
• Haben Sie eine stabile und gute Internetverbindung
• Wenn Sie Schwierigkeiten haben, den Feed des Lautsprechers zu sehen, aktualisieren Sie den Seiten-

/Neustartbrowser, und stellen Sie sicher, dass Sie alle anderen Videokonferenztools schließen, die Sie 
möglicherweise kürzlich verwendet haben.

Interaktion in der Social Lounge

Quick Starter Guide
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